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Na temelju ¢lanka 58. Zakona o zastiti na radu (N.N. br. 71/14. i 154/14.) i ¢lanka 83. Statuta Centra,
ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje ,Slava Raskaj“ Zagreb (dalje: poslodavac) dana 20.
studenog 2015.g. donosi

ODLUKU

O ZABRANI KORISTENJA SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 1.

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih smije
unositi na mjesto rada.

Clanak 2.

Poslodavac je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih piéa i sredstava ovisnosti na mjestu
rada prikladnim mjerama, a osobito:

— informirati radnike o Stetnosti sredstava ovisnosti i Stetnom utjecaju na njihovu radnu
sposobnost

— suradivati sa ovlaStenikom poslodavca, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom medicine
rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu pri provodenju mjera sprje¢avanja zlouporabe
sredstava ovisnosti

— sprjecavati konzumaciju alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada te provoditi
zabranu njihovog uno3enja u radne prostorije i prostore na mjesto rada

— provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada u skladu s utvrdenim potrebama

— pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nacin provjere, vrsta testa ili aparata,
nacin biljezenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u slu¢aju odbijanja radnika da pristupi
provijeri) i u¢inkovito provoditi utvrdeni postupak.

Clanak 3.
Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg, odnosno

vide od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima viSu koncentraciju alkohola od
koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.



Clanak 4.

Provjera da li je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se pomodu
odgovarajué¢eg mjernog uredaja, propisanog i utvrdenog postupka ili sredstva.

Clanak 5.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.

Clanak 6.

Poslodavac i ovladtenik poslodavca obvezni su udaljiti radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti s mjesta rada sve dok je pod utjecajem tih sredstava ovisnosti.

Clanak 7.

Ako radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti odbije napustiti mjesto rada radnika
po pozivu poslodavca ili ovlastenika poslodavca ima pravo udaljiti nadleZna redarstvena sluzba.

Clanak 8.

Poslodavac ne smije provjeravati da li je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim
alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijeéenja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolnickom tretmanu lije¢enja od ovisnosti te da uzima
supstitucijsku terapiju.

€lanak 9.

U sluCaju postojanja situacije navedene u ¢lanku 8. ove odluke poslodavac moZe zatrafiti ocjenu
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti radnika za obavljanje povjerenih radnih poslova.

Clanak 10.

Ocjenu zdravstvene i psihofizitke sposobnosti radnika na temelju zahtjeva poslodavca iz élanka 9. ove
odluke daje lije¢nik — specijalist medicine rada.

Clanak 11.

Potvrdu da se radnik nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti, odnosno u
izvanbolnickom tretmanu lije¢enja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju izdaje ustanova kod
koje se provodi program lijecenja.

Clanak 12.

Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj plo¢i Centra u Nazorovoj 47, llici 83 i,Novoj cesti 19, te na
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Internet stranici Centra i stupa na snagu danom objave. /1
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KLASA : 003-05/15-01/6
URBROJ: 251-268-03/01-15-1
Zagreb, 20. studenog 2015.g.

Na temelju ¢lanka 13. i 21. Zakona o ograniCavanju uporabe duhanskih proizvoda (N.N. br.
125/08., 119/09. i 94/13.), ¢lanka 57. Zakona o zastiti na radu (N.N. br. 71/14. i 154/14.) i &lanka 83.
Statuta Centra, ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje ,Slava Radkaj” Zagreb dana 20. studenog
2015.g. donosi

ODLUKU

O ZABRANI PUSENJA

Ovom se Odlukom, u cilju zadtite zdravlja korisnika-ucenika, zaposlenika, vanjskih suradnika i
korisnika objekta Centra, kao i svih drugih osoba koje povremeno ili privremeno borave u objektu
Centra, zabranjuje puSenje u svim zatvorenim javnim prostorima Centra kao i na otvorenim
prostorima Centra koji predstavljaju funkcionalno dio prostora u kojima se obavlja djelatnost
Ustanove.

Pod zatvorenim javnim prostorom Centra, u smislu ove Odluke, smatra se cijeli prostor u sklopu
objekta Centra na lokaciji Zagreb, Viadimira Nazora 47, llica 83 te Nova cesta 19.

Pod otvorenim prostorima Centra koji predstavljaju funkcionalni dio prostora u kojima se obavlja
djelatnost Centra podrazumijeva se, u smislu ove Odluke, otvoreni prostor pred glavnim i sporednim
ulazima u objekte Centra te dvori$ni prostor ispred, pored i iza objekata Centra.

lznimno, pod zatvorenim javnim prostorom Centra, ne smatra se, u smislu ove Odluke, poslovni
prostor Centra na lokaciji Zagreb, llica 83 koji je predan u zakup.



v.

Odredbe tocke . i ll. ove Odluke o zabrani pusenja u zatvorenim i otvorenim prostorima Centra,
odnose se na sve korisnike-u¢enike, zaposlenike Centra i na vanjske korisnike objekata Centra, kao
i na sve druge osobe koje povremeno ili privremeno borave u objektima Centra.

V.

Protiv korisnika-ucenika i zaposlenika Centra koji se ne pridrZavaju odredbi ove Odluke pokrenut ¢e
se stegovni ili drugi odgovarajuéi postupak u cilju utvrdivanja njihove odgovornosti zbog
naru$avanja utvrdenog kuénog reda i radne discipline.

Istodobno, zbog krsenja odredbi ove Odluke vanjskim suradnicima Centra moZe se otkazati daljnja
suradnja, a vanjskim korisnicima objekata daljnje koristenje objekata Centra.

Vi

Osim stegovne i druge odgovornosti zbog narusavanja kuénog reda i radne discipline (tocka V.
Odluke), osoba koja se zatekne da pusi u prostoru Centra u kojemu je pusenje zabranjeno za isti
prijestup moze istodobno odgovarati i prekrSajno prema Zakonu o ograni¢enju uporabe duhanskih
proizvoda.

VII.

Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj ploci Centra u Nazorovoj 47, llici 83 i Novoj cesti 19, te na
Internet stranici Centra i stupa na snagu danom objave.
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