Temeljem ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (N.N. br. 61/18) ravnateljica Centra za
odgoj i obrazovanje Slave Radkaj Zagreb, Vladimira nazora 47, raspisuje

gasn . H2-oll25-02/9 )
VrBeQ) 25 (- 268 ~03)0 1- 257/ NATJECAJ
za radna mjesta

na neodredeno puno radno vrijeme, traZeni broj radnika: 2, mjesto rada: Zagreb

Uvjeti za prijem u radni odnos:

e zavrien specijalisticki diplomski struéni studij ili preddiplomski i/ili diplomski struéni studij ili
preddiplomski i/ili diplomski sveutili$ni studij odnosno integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili3ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije,
logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, politologije, fonetike, teologije, ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja, radne terapije ili zavrien studij odgovarajuce vrste za rad na radnom
mjestu ucitelja ili nastavnika u RH ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija

e poloZen struéniispit

¢ nepostojanje prepreka iz €l. 261. Zakona o socijalnoj skrbi

2. Socijalni radnik (m/%), na neodredeno puno radno vrijeme, traZeni broj radnika: 1, mjesto rada:
Zagreb

Uvjeti za prijem u radni odnos:

e zavrien preddiplomski i diplomski sveudilidni studij socijalnog rada ili preddiplomski sveucilisni studij
socijalnog rada i diplomski sveudilidni studij socijalne politike ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili§ni studij socijalnog rada u RH ili mu je priznata inozemna strucna kvalifikacija

e poloZen strucni ispit

e nepostojanje prepreka iz ¢l. 261. Zakona o socijalnoj skrbi

3. Psiholog{m na neodredeno puno radno vrijeme, traZeni broj radnika: 1, mjesto rada: Zagreb

Uvjeti za prijem u radni cdnos;
e zavrien preddiplomski i diplomski sveudilisni studij psihologije ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilidni studij psihologije u RH ili ima priznatu inozemnu struénu kvalifikaciju
» poloZen struéniispit
e nepostojanje prepreka iz €l. 261. Zakona o socijalnoj skrbi

4. Medicinska sestra/Primalja (m/#), na neodredeno puno radno vrijeme, traZeni broj radnika: 1, mjesto
rada: Zagreb

Uvijeti za prijem u radni odnos:
e zavrieno strukovno obrazovanje za zanimanje medicinska sestra/primalja
® nepostojanje prepreka iz ¢l. 261. Zakona o socijalnoj skrbi

5. Vozaé (m/#), na neodredenc puno radno vrijeme, traZeni broj radnika: 1, mjesto rada: Zagreb

Uvjeti za prijem u radni odnos:
e zavrieno fetverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje i polozen ispit za vozaca B-kategorije
e nepostojanje prepreka iz ¢l. 261. Zakona o socijalnoj skrbi




Uz pisanu prijavu kandidati za navedena radna mjesta su duini prilofiti sljedeée dokumente (dovoljne
preslike):
1. Zivotopis

2. dokaz o strunoj spremi

3. dokaz o poloZzenome stru¢nom ispitu/odobrenju za samostalan rad

4. dokaz o radnom stazu (potvrda ili elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne
starije od 15 dana od dana objave natjecaja)

5. uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

6. dokaz o drzavljanstvu.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave ovog natjecaja.

Na natjefaj za gore navedeno mjesto se mogu ravnopravno prijaviti osobe obaju spola, a izrazi u muskom rodu
koji se koriste u ovom natje¢aju uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Osobe koji nisu hrvatski drzavljani duini su dostaviti dokaze o mogucnosti rada prema posebnom propisu.
Kandidat mora poznavati hrvatski jezik i latini¢no pismo pisma u mjeri koja omoguéava izvodenje poslova
trazenog radnog mjesta.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja mogu biti
pozvani na razgovor ifili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. Kandidat koji ne pristupi razgovoru/provjeriftestiranju smatra se da je povukao prijavu i viie se
ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Do dono3enja odluke o izboru, natjeéaj moZe biti ponisten bez obrazloZenja. Rezultati javnog natjecaja oglasit ¢e
se na sluZbenim stranicama Centra Slave Raskaj Zagreb. Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u svrhu zaposljavanja $to ukljucuje i objavu obavijesti o izabranom kandidatu na
sluzbenoj stranici Centra.

Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene preslike trazenih
dokumenata.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo i
priloZiti propisane dokaze o tom statusu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno clanku 102, Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢élanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duZne su u prijavi na javni natjec¢aj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapodljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz
prijavu na natje¢aj duZne su priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja
prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanie%20prav

a%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu s élankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su u prijavi na natjeéaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja
prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prav
a%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavaniju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf




Pismene prijave s prilozima dostaviti iskljuéivo na adresu: Centar Slave Raskaj Zagreb, Nazorova 47, Zagreb, s
naznakom za radno mjesto za koje se prijavijuje. Natje¢ajna dokumentacija nede se vratiti kandidatima.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Kandidati/kinje ¢e biti obavije$teni o rezultatima javnog natjecaja putem mreZne stranice Centra Slave Ragkaj
Zagreb: https://centar-sraskaj-zg.skole.hr/slavaraskaj/informacije/natjecaji-radna-mjesta/ uroku od 15 dana
od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom/kinjom. Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema pasebnim propisima, a koja ne bude izabrana, obavjestava se o rezultatima javnog natjecaja
postom.

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni da Centar Slave Raskaj Zagreb, kao voditelj zhirke podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe natjefajnog postupka u skladu sa
zakonskim propisima.

Centar Slave Raskaj Zagreb pridrZava pravo ponistenja javnog natjecaja.




