1ZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje

Centar za odgoj i obrazovanje Slave RaSkaj Zagreb

Ulica

llica 83

Grad

Zagreb

0]]=]

16745501648

Mati¢ni broj

03205835

Puni naziv i adresa nadlezn

0g Zupanijskog tijela

Gradski ured za obrazovanje,

kulturu i sport, llica 25, Zagreb

Telefon 01/4821201 Fax 01/4875977 E-posta slava.raskaj-zagreb@zg.t-com.hr ISQ:Z;]T(?; http://centar-sraskaj-zg.skole.hr
Ravnatelj Jelena Grabovac, dipl.soc.rad.

Koordinator samovrjednovanja

Natalia Sinkovié

Koordinator kvalitete

Goran Hudovsky

Povratne informacije

Ne

Trajanje procesa samovrjednovanja od

01/09/2023

do

31/08/2024

Kljucni
dokumenti

Statut Skole

Centar je osnovan RjeSenjem Skupstine grada Zagreba, broj: 07-5143/1-64 od 12.05.1964. godine, spajanjem Zavoda za rehabilitaciju gluhe i
nagluhe djece, llica 83 i Zavoda za odgoj i obrazovanje gluhe djece, Nazorova 47.

Rje3enje
ministarstva
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Il. Vanjski posjeti

Vanijski posjet

Datum posjeta

Prioritetna podrucja koja su pregledana tijekom posjeta

12/07/2024
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lll. a) Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime Predstavnik Funkcija
Augusta Domagoj Nastavnicko vijece Clan
Dragi¢evi¢ Mirjana Roditelj Clan
Horvati¢ Barbara Dionik na prijedlog osnivaca Clan

Hudovsky Goran

Nastavnicko vijece

Predsjednik povjerenstva

Sinkovié Natalia

Nastavnicko vije¢e

Clan

12/07/2024
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l1l. b) Skolski tim za samovrjednovanje

Prezime Ime Predstavnik Funkcija
Augusta Domagoj Nastavnik strukovnih predmeta Clan
Hudovsky Goran Nastavnik opceobrazovnih predmeta Clan
Popovi¢ Sanda Strucni suradnik - stru¢njak ER profila Clan

Sinkovié Natalia

Nastavnik opceobrazovnih predmeta

Voditelj tima i koordinator samovrjednovanja

12/07/2024
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V. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja

Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada 4.0
PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pougavanije i podrska uéenju 4.22
PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja 4.25
PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 4.4
PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 5.0
PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 3.5

Cjelokupna prosudba

Skolska godina 2023./2024. bila je posveéena konkretnom unapredenju rada (planiranje, provedba, ostvarenje ciljeva). Nakon godinu dana privikavanja na nove uvjete rada uogili smo moguénosti za napredak, te nastojali uo&eno ispraviti.

Za istaknuti je ono u ¢emu smo zadovoljili:

* Skolski kurikulum i Godignji plan i program rada donose se na vrijeme i javno su dostupni. Operativni planovi na vrijeme.

* Organizirana je dopunska nastava iz racunalstva i matematike u struci za u€enike zavrsnih razreda. Dobra povezanost prakticne i teoretske nastave za ugostiteljsku struku kroz brojne projektne aktivnosti (#BirajZeleno, Zero Waste Catering Lab, Europski
tiedan odrzivog razvoja). Vode se individualni planovi za svakog polaznika.

* |zrada i obrana Zavr$nog rada dobro organizirani, provode se u suradnii s defektolozima koji pojedinim u&enicima pomazu pri ugenju i pripremi za polaganije.. Zavr3ni rad piSe se u Skoli. Redovito se provodi unutarnji nadzor nad radom strugnih djelatnika (tri
puta godi$nje). Ustanova ne provodi nacionalne ispite.

* Medunarodna stru¢na suradnja i edukacija. Posjeti gradu Reykjavik u sklopu projekta ,,Podrska ostvarenju jednakih moguénosti u obrazovanju za ucenike s teSko¢ama u razvoju — ATTEND*. VIII Skola modernih tehnologija. Ljetna Skole "Socijalni rad i razvoj
zajednice". Ostvarili smo suradnju sa srodnim ustanovama iz Srbije i Sjeverne Makedonije (uzajamni posjeti institucijama).

* Upravno vijece daje aktivnu podrsku. Ravnateljica osigurava razvoj Ustanove i stvara poticajno radno okruzenje. Razvijena partnerstva s vanjskim dionicima - kontinuirani rad na projektima. Na lokaciji Avenija Dubrovnik 10 informacijski sustav besprijekorno
funkcionira.

* Provodenje unutarnje kontrole tri puta godiSnje. Kroz taj proces revidiraju se i ocjenjuju i ciljevi samovrednovanja.

Uocene su mogucénosti za napredak koje smo nastojali rijeSiti:

* Provedba unutarnjeg nadzora nad radom Dislocirane jedinice - Srednja strukovna Skola ne provodi se dovoljno detaljno. Svrha unutarnjeg nadzora je kao i samovrednovanje, pomo¢ u metodologiji i provedbi, ukazivanje na nedostatke i stvaranje okruzenja u
kojem ¢e unutarnje kontrole pomo¢i u unapredenju. Tijekom Skolske godine provedene su tri unutarnje kontrole. Nakon ukazanih nedostataka izvjeStaji su konkretniji... bolji. Postoji jo$ prostora za napredak.

* Nastava TZK provodi se na lokaciji Nazorova 47. Zbog nemogucénosti odrzavanja nastave na lokaciji blizoj SS, u€enici ¢esto zakasnjavaju na nastavu TZK.

Izradom rasporeda koji omogucava fleksibilno dolaZzenje na nastavu TZK u suradnji s predmetnim nastavnikom omogucili smo u€enicima (ovisno o njihovim obvezama - praksa, nastava u Sigetu, mjesto stanovanja) dolazak na nastavu TZK u viSe termina.
Tijekom Skolske godine (nakon inicijalnog rasporeda) doradili smo raspored nastave, kako bi ga prilagodili svim u€enicima. Rezultat: smanjen je broj izostanaka i kasnjenja s nastave TZK.

* Nastojanja da se ostvari cilj povecéanje broja ucenika na smotrama urodila su plodom. U€enici su sudjelovali na Sajmu obrtnickih zanimanja u ve¢em broju, iz razli€itih struka. U€enici su osjetili da su predstavljali svoju struku i Skolu zajedno. Pripremne
radionice za smotru bile su dobro posjecene od strane ucenika.

*V/rSi se obnova zgrade na lokaciji llica 83. ZavrSetak obnove o€ekuje se pocetkom 2025. godine. Rakonstrukcijom je planirana obnova prostora. Oprema €e biti "stara" (postojeca). Iskazuje se potreba za novom opremom (stara oprema ¢e djelomi¢no
odgovarati novom prostoru). Potrebno je osigurati sredstva za novu opremu (kuharski i slasti¢arski kabinet) kako bi odmah po preseljenju u llicu 83 mogli kabinete staviti u funkciju.

Tijekom godine ostvaren je kvalitetan kontakt s Nestle Adriatic d.o.o0. Zagreb. kroz projekt #BirajZeleno. Kroz projekt je odraden dio planiranih radionica i prezentiranje projekta na lokalnoj razini. Planirane su aktivnosti tijekom rujna i listopada 2024. godine. U
ovom trenutku od strane projekta #BirajZeleno osigurana su sredstva u visini od 20 000 Eura, koja ¢e biti stavijena u funkciju nabave potrebne opreme za kuharski i slasti€arski kabinet na lokaciji llica 83 (po zavrSetku obnove gradevine llica 83 - ocekivano
pocetak 2025. godine).

* Kreiranje i objavljivanje nove web stranice Skola izradene putem usluge CMS za Skole. Rok je 1. listopada 2024. gidine. Logicno je novu web stranicu objaviti prije poCetka nove Skolske godine. U tu svrhu angazirani su stru¢ni djelatnici Centra (sa svim
znanjima, idejama i kreativno$c¢u) kako bi izabrali potrebne materijale, postavili strukturu stranice i izabrali predloZak. Trenutacno je postavljena struktura stranice, odabran predlozak, te se materijali postavljaju (cca. 80% materijala je postavljeno). Nakon
zavrSetka postavljanja slijedi testno razdoblje. O¢ekujemo objavljivanje web stranice do 31.8.2024.

* Kroz postupak ostvarenja cilja u€inili smo slijedece: odrzali radne sastanke, definirali nedostatke i moguéa unapredenja, pristupili provedbi i konkretno djelovali.

Smatramo kako su nasi planovi unapredenja pridonijeli boljem ostvarenju planiranog. U€injeno je usko povezano s prioritenim podru¢jem Planiranje i programiranje rada.

Zaklju€ak:
Kroz planove unapredenja ostvarili smo veliki dio ciljeva. Razmisljali smo i o novoj Skolskoj godini, te u tom smislu poduzeli potrebno.
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V.  Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 4
IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 0

Odluka o vrjednovanju

Provedba unutarnjeg nadzora nad radom Dislocirane jedinice - Srednja strukovna Skola ne provodi se dovoljno detaljno. Svrha unutarnjeg nadzora je kao i samovrednovanje, pomo¢ u metodologiji i provedbi, ukazivanje na
nedostatke i stvaranje okruzenja u kojem ¢e unutarnje kontrole pomoci u unapredenju. Tijekom Skolske godine provedene su tri unutarnje kontrole. Nakon ukazanih nedostataka izvjesStaji su konkretniji... bolji. Postoji jo$

prostora za napredak.

Ustanova se ne bavi obrazovanjem odraslih.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Skolski kurikulum Srednje &kole
Godisnji plan i program rada Srednje Skole
Zapisnik o unutarnjem nadzoru - srpanj 2024

Odluka o provodenju unutarnjeg nadzora
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Djelatnici OS koji provode unutarnju kontrolu nedovoljno detaljno kontroliraju pedagosku dokumentaciju. Izvjestaji su Sturi.

Ciljevi

Detaljna provedba unutarnje kontrole.

Metode i potrebne
aktivnosti

Razjasniti potreb, objasniti metodologiju, potaknuti.

Nuzni resursi i troSkovi

Nema dodatnih troskova Skole.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Voditelj DJ, aktivni dionici provedbe.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

- tijekom godine provode se tri unutarnje kontrole
- razjasniti svrsishodnost
- Detaljni izvjeStaji, evaluacija

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

05/07/2024

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

IzvjeStaji o unutarnjoj kontroli, tri puta godisnje.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Voditelj DJ + pedagoginja

12/07/2024
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PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanije i podrdka ucenju

Podrucje kvalitete

Ocjena

UPISI POLAZNIKA

PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA

NASTAVNI PROCES

UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA)

VJIEZBENICKA TVRTKA

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI)

SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA

POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA

POHADANJE NASTAVE

KOMUNIKACIJA | SURADNJA

Al OS] O | MDD H

Odluka o vrjednovanju

Organizirana je dopunska nastava iz racunalstva i matematike u struci za u€enike zavrSnih razreda. Dobra povezanost prakticne i teoretske nastave za ugostiteljsku struku kroz brojne projektne aktivnosti (#BirajZeleno, Zero

Waste Catering Lab, Europski tjedan odrzZivog razvoja). Vode se individualni planovi za svakog polaznika.

Nastava TZK provodi se na lokaciji Nazorova 47. Zbog nemogucnosti odrzavanja nastave na lokaciji blizoj SS, ugenici ¢esto zakasnjavaju na nastavu TZK.

Izradom rasporeda koji omogucava fleksibilno dolazenje na nastavu TZK u suradnji s predmetnim nastavnikom omogucili smo u€enicima (ovisno o njihovim obvezama - praksa, nastava u Sigetu, mjesto stanovanja) dolazak na

nastavu TZK u viSe termina.
Tijekom Skolske godine (nakon inicijalnog rasporeda) doradili smo raspored nastave, kako bi ga prilagodili svim u€enicima. Rezultat: smanjen je broj izostanaka i kasnjenja s nastave TZK.

12/07/2024
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Projekt Biraj zeleno - uskladenost teoretske i prakticne nastave

Slatka radionica Zajedno za Bozi¢

Zero Waste Catering Lab - uskladenost teoretske i prakti¢ne nastave

U sklopu obiljeZzavanja Europskog tjedna odrZivog razvoja - radionice i predavanja

Raspored nastave
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nastava TZK provodi se na lokaciji Nazorova 47. Zbog nemoguénosti odrzavanja nastave na lokaciji blizoj SS, u€enici ¢esto zaka3njavaju na nastavu
TZK.

Ciljevi

Organizirati izvodenje nastave TZK uskladeno s rasporedom. Omoguciti sudjelovanje ucenika na nastavi TZK fleksibilno, ponuditi viSe termina koji
omogucavaju izbor u€enicima.

Metode i potrebne
aktivnosti

Izrada rasporeda nastave TZK uskladenog s obvezama ucenika (tjedan nastave... tiedan prakse).

Nuzni resursi i troSkovi

Nema dodatnih troSkova. Resursi su zaposlenici koji organiziraju nastavu i izraduju raspored nastave.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica i voditel].
Strucni tim Centra (Srednje Skole).

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Izraditi organizaciju rada na adekvatan nacin... izrada rasporeda nastave koja omogucava ostvarenje cilja.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

30/09/2023

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

UspjeSna organizacija rada i prostora.
Izraden raspored koji omogucéava sudjelovanje ucenika na nastavi TZK fleksibilno.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica, voditelj DJ.

12/07/2024
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PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi uéenja

Podrucje kvalitete Ocjena
UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 4
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 5
VANJSKO VRIJEDNOVANJE 4
NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 4

Odluka o vrjednovanju

Izrada i obrana Zavr$nog rada dobro organizirani. Zavr3ni rad pise se u Skoli.
Stalna pomo¢ psihosocijalne rehabilitacije i prilagodba prilikom provedbe vrednovanja polaznika.

Nastojanja da se ostvari cilj urodila su plodom. U€enici su sudjelovali na Sajmu obrtni¢kih zanimanja u veéem broju, iz razli€itih struka. U€enici su osjetili da su predstavljali svoju struku i Skolu zajedno. Pripremne radionice za
smotru bile su dobro posjecene od strane ucenika.

Ustanova ne provodi nacionalne ispite.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Aktivnosti Europskog tjedna mladih
BozZi¢ne radionice

Snimateljski tim projekta Nova vizura
Obiljezavanje Medunarodnog tjedna gluhih
Europski tjedan odrZivog razvoja

Zagrebacki obrtniCki sajam

Virtualna Setnja Obrtni¢kim sajmom- prezentacija Centra
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Broj ucenika uklju¢enih u smotre i natjecanja nije zadovoljavajué

Ciljevi

Potaknuti u€enike i predmetne nastavnike na u€estvovanje na smotrama u Sto ve¢em broju.
AngaZirati viSe u€enika u svim strukama na radionicama.
Kroz radionice i pripremu za smotre povezati razliCite struke.

Metode i potrebne
aktivnosti

Prijaviti se na smotre.
Planirati i organizirati radionice prije nastupa.
Povezati razliCite struke u zajednicku prezentaciju na smotri.

Nuzni resursi i troSkovi

Skola ¢e za potrebe smotri izdvojiti viastita sredstva.
Skolska zadruga SLAVUJI vlastitim sredstvima omogudéit e nabavu potrebnog.
Nastavnici strukovnih predmeta i ¢lanovi Zadruge - angazman.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Goran Hudovsky, strukovni nastavnici, pedagoginja, ¢lanovi Ucenicke zadruge - po sekcijama, voditeljica izvannastavne aktivnosti - ples.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Nastup na smotri

Priprema i izrada produkata U€enicke zadruge.

Provedba vjeZbi prije nastupa, radionice mijeSane grupe ucenika (razliCite struke), kako bi u€enici bolje upoznali ostale struke (za koje se ne Skoluju).
Stvarno sudjelovanje.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/03/2023

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Stvarno sudjelovanje ucenika na smotrama u veéem broju.
Odrzane pripremne radionice prije smotre.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Voditelj DJ, Strukovni nastavnici

12/07/2024
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PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 4
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA 5
FINANCIJE 4
KADROVSKA POLITIKA 4
TRAINO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 5

Odluka o vrjednovanju

Vrsi se obnova zgrade na lokaciji llica 83. ZavrSetak obnove ocekuje se pocetkom 2025. godine. Rakonstrukcijom je planirana obnova prostora. Oprema ¢e biti "stara”" (postojeca). Iskazuje se potreba za novom opremom
(stara oprema ¢e djelomi¢no odgovarati novom prostoru). Potrebno je osigurati sredstva za novu opremu (kuharski i slasti¢arski kabinet) kako bi odmah po preseljenju u llicu 83 mogli kabinete staviti u funkciju.

Tijekom godine ostvaren je kvalitetan kontakt s Nestle Adriatic d.o.0. Zagreb. kroz projekt #BirajZeleno. Kroz projekt je odraden dio planiranih radionica i prezentiranje projekta na lokalnoj razini. Planirane su aktivnosti tijekom
rujna i listopada 2024. godine. U ovom trenutku od strane projekta #BirajZeleno osigurana su sredstva u visini od 20 000 Eura, koja ¢e biti stavljena u funkciju nabave potrebne opreme za kuharski i slasti¢arski kabinet na
lokaciji llica 83 (po zavrSetku obnove gradevine llica 83 - o¢ekivano pocetak 2025. godine).

Predstavnici CARNET-a, zajedno s predstavnicima Centara za odgoj i obrazovanje, od 14.do 19. travnja 2024, posjetili su grad Reykjavik u sklopu projekta ,Podrska ostvarenju jednakih moguénosti u obrazovanju za u€enike s
teSko¢ama u razvoju — ATTEND*.

0Od 6.11-8.11.2023. u naSem Centru se odrzava VIl Skola modernih tehnologija. Cilj edukacije je pouciti strucnjake kako iskoristiti prednosti koje nude moderne tehnologije kako bi osnazeni novim kompetencijama postizali
uspjehe u pruzanju usluga u navedenim podrucjima.

Sudjelovali smo na Konferenciji povodom 10 godina odrzavanja Ljetne Skole "Socijalni rad i razvoj zajednice". Pri realizaciji aktivnosti suradujemo sa mnogim poduzetnicima i medusobno se upoznajemo. Na Konferenciji smo
imali prilike €uti izvrsne primjere dobrih praksi i u€iti jedni od drugih.

Ostvarili smo suradnju sa srodnim ustanovama iz Srbije i Sjeverne Makedonije (uzajamni posjeti institucijama).
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Projekt #BirajZeleno

#BirajZeleno za Centar Slave Raskaj
Predaja donacije 20000 Eura

Radionice #BirajZeleno

VIl Skola modernih tehnologija

Ljetna Skola "Socijalni rad i razvoj zajednice"

Prepiska s resornim Ministarstvom - opremanje kabineta
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Vr8i se obnova zgrade na lokaciji llica 83. ZavrSetak obnove oCekuje se pocetkom 2025. godine. Rakonstrukcijom je planirana obnova prostora.
Oprema Ce biti "stara" (postojeca).

Iskazuje se potreba za novom opremom (stara oprema ¢e djelomi¢no odgovarati novom prostoru). Potrebno je osigurati sredstva za novu opremu
(kuharski i slastiCarski kabinet) kako bi odmah po preseljenju u llicu 83 mogli kabinete staviti u funkciju.

Ciljevi

Osiguranije financijskih sredstava za opremu kuharskog i slasti¢arskog kabineta u obnovljenom prostoru na lokaciji llica 83.

Metode i potrebne
aktivnosti

Napraviti plan opremanja (prema iskazanim potrebama).

Pronalazenje i angaziranje donatora koji su voljni financijski pomoc¢i u opremanju.
Odabir opreme.

Provedba natjeCaja i dr.

Nuzni resursi i troSkovi

AngaZman zaposlenika (prije svega uprave) za kontaktiranje potencijalnih donatora, obrazlaganje potreba resornom Ministarstvu, provedbu nabave...

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica, voditelj DJ, racunovodstvo.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Izrada plana opremanja uz iskazane potrebe za adekvatnom opremom.
Angaziranje potencijalnih donatora. Provedba projekta (radionice i sl.) u svrhu prikupljanja financijskih sredstava.
Nabava opreme.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

30/08/2024

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Izraden plan opremanja.

Izrada projekta.

Provedba projekta (radionice i sl.) u svrhu prikupljanja financijskih sredstava.
Osigurana financijska sredstva za opremu.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj, voditelj DJ, Upravno vijece.
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PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI ODBOR 5
RAVNATELJ USTANOVE 5
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 5
INFORMACIJSKI SUSTAV 5
PARTNERSTVA 5
PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 5

Odluka o vrjednovanju

Upravno vijece daje aktivnu podrsku.

Ravnateljica osigurava razvoj Ustanove i stvara poticajno radno okruzenje.
Razvijena partnerstva s vanjskim dionicima - kontinuirani rad na projektima.
Na lokaciji Avenija Dubrovnik 10 informacijski sustav besprijekorno funkcionira.

Promocija Centra ostvaruje se kroz brojne programe (Primjer dobre prakse- AMPEU, Institut BPIE pohvalio je nas projekt obnove, TCA treninga "Okoli$ i borba protiv klimatskih promjena u KA2 projektima”, Sudjelovanje na
TCA seminaru Inclusion in Erasmus+ Mobility for VET school, Erasmus+ Job shadowing).

Kreiranje i objavljivanje nove web stranice Skola izradene putem usluge CMS za Skole. Rok je 1. listopada 2024. gidine. Logi¢no je novu web stranicu objaviti prije poCetka nove Skolske godine. U tu svrhu angaZzirani su strucni
djelatnici Centra (sa svim znanjima, idejama i kreativnoS¢u) kako bi izabrali potrebne materijale, postavili strukturu stranice i izabrali predlozak. Trenutacno je postavljena struktura stranice, odabran predlozak, te se materijali
postavljaju (cca. 80% materijala je postavljeno). Nakon zavrSetka postavljanja slijedi testno razdoblje. O¢ekujemo objavljivanje web stranice do 31.8.2024.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Primjer dobre prakse- AMPEU

Institut BPIE pohvalio je na$ projekt obnove

TCA treninga "Okolis i borba protiv klimatskih promjena u KA2 projektima”
Sudjelovanje na TCA seminaru Inclusion in Erasmus+ Mobility for VET school
Erasmus+ Job shadowing

Scan - nova web stranica u izradi
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Kreiranje i objavljivanje nove web stranice Skola izradene putem usluge CMS za Skole. Rok je 1. listopada 2024. gidine.

Ciljevi

Kreiranje i objavljivanje nove web stranice Skola izradene putem usluge CMS za Skole. Rok je 1. listopada 2024. gidine.

Metode i potrebne
aktivnosti

Davanje zadataka stru¢nim djelatnicima u vezi ostvarenja cilja.

Sistematizacija i izbor potrebnih materijala za objavu na web stranici.

Postavljanje materijala na web stranicu.

Nuzni resursi i troSkovi

AngaZiranost svih strucnih djelatnika centra.
Financijskih troSkova nema.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Voditelj DJ, ravnateljica.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Sistematizacija i izbor materijala za web stranicu.
Izrada strukture web stranice.

Postavljanje materijala na web stranicu.
Objavljivanje nove web stranice.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

28/06/2024

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Sistematizacija i izbor materijala za web stranicu - predani voditelju..

Izrada strukture web stranice - ostvaren dogovor i izabran predlozak.

Postavljanje materijala na web stranicu - kontinuirano.
Objavljivanje nove web stranice.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

voditelj DJ, ravnateljica.
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PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete Ocjena
UPRAVLJANJE KVALITETOM 4
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 3
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 3
PROCES UNAPRJEDENJA 4

Odluka o vrjednovanju

Kroz postupak ostvarenja cilja u€inili smo slijedece: odrzali radne sastanke, definirali nedostatke i moguéa unapredenja, pristupili provedbi i konkretno djelovali.
Smatramo kako su naSi planovi unapredenja pridonijeli boljem ostvarenju planiranog. UCinjeno je usko povezano s prioritenim podrucjem Planiranje i programiranje rada.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Planovi unapredenja u proteklom razdoblju nisu bili precizno definirani.

Ciljevi

Planove unapredenja po prioritetnim podrucjima unaprijediti i ostvariti.

Metode i potrebne
aktivnosti

UocCavanje nedostataka, jasno definiranje i planiranje.
Provedba kratkorocnih zadataka, kako bi ostvarili postavljene ciljeve.

Nuzni resursi i troSkovi

AngaZman svih djelatnika.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Voditelj Srednje Skole, svi ukljuceni.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

OdrzZati radne sastanke.

Uociti nedostatke (nakon analize).

Definirati postupke i ciljeve unapredenja.

Konkretno djelovati na rjeSenju uo¢enih nedostataka.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

15/01/2024

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Provedeno samovrednovanje u kojem su navedeni ciljevi unapredenja, metodologija ostvarenja i provedba.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Voditelj Srednje Skole, ravnateljica Ustanove.
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Potpisi odgovornih radnika

Ravnatelj

Koordinator samovrjednovanja

Koordinator kvalitete
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